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Ro I Projekt RO(O)TATION wspiera osoby dtugotrwale
bezrobotne* w trwaltym powrocie na rynek pracy.
A I o N Dziatania realizujemy lokalnie - w okolicach Piaseczna

(Polska) i Caserty (Wtochy). Do wspodtpracy zapraszamy

pracodawcow, organizacje pozarzgdowe, lokalne wtadze
oraz instytucje edukacyjne. Projekt trwa 36 miesiecy.

*osoby dtugotrwale bezrobotne: bez zatrudnienia przez 12 m-cy w ciqgu ostatnich 2 lat

Wsparcie 120 oséb dtugotrwale bezrobotnych (60 w Polsce i 60 we Wtoszech), w tym
co najmniej 40 oséb w spektrum autyzmu (po 20 oséb w kazdym kraju).

Budowa dwéch lokalnych ekosystemoéw zatrudnienia opartych na wspoétpracy w
modelu Quadruple Helix: samorzad, biznes, spoteczenstwo obywatelskie i nauka.

Zwiekszenie dobrostanu psychicznego, odpornosci finansowej i zdolnosci do trwatego
zatrudnienia wsrdéd osob dtugotrwale bezrobotnych.

Uczestnicy otrzymaja indywidualne wsparcie psychoterapeutyczne,
finansowe i zawodowe - dostosowane do ich potrzeb.

30 os6b w Piasecznie skorzysta z subsydiowanego
zatrudnienia, kolejne 30 oséb z ofert pracy dopasowanych do ich profilu.

Uczestnicy zyskajg wiekszg stabilno$¢ emocjonalna, finansowg i zawodowa.

tatwiejsze pozyskanie kandydatéw przygotowanych do pracy.
Mozliwo$¢ wdrozenia praktyk job carving i tworzenia neuroprzyjaznego srodowiska pracy.
Wsparcie coachéw zatrudnienia oraz szkolenia HR w zakresie inkluzywnego zatrudniania.

Udziat w spotecznosci ROOTED ROOFTOP i wymiana doswiadczen miedzynarodowych.

Promocja lokalnych ekosystemoéw zatrudnienia
i wzmacnianie potencjatu spotecznego.

6]
Utrwalanie modelu Quadruple Helix w regionie. ‘a £ v
Transfer wiedzy i dobrych praktyk miedzy Polskg i Wtochami. /‘ Ayn

Opracowanie wytycznych dla subsydiowanego
zatrudnienia i planu trwatosci modelu.
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siggamy po nowe
horyzonty
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